
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL 

PROCESO CAS N° 001-2023-MPH 

 

Siendo las 09:20 horas del día 03 de noviembre de 2023, en la sala de conferencias del tercer 

piso del Centro Cultural Lombardo Mautino Angeles, se reunieron los Miembros integrantes de 

la COMISIÓN DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL -  CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS (CAS), afín de adoptar los acuerdos sobre el proceso de evaluación de entrevista 

personal de la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – 

(CAS) DE DOS (02) CAJEROS Y DOS (02) AUXILIARES COACTIVOS PARA LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE HUARAZ. 

I. INSTALACIÓN:  

El presidente de la comisión de Proceso de Selección de Personal – Contratación 

Administrativa de Servicios (CAS), de inicio a la sesión, verificando el quorum 

correspondiente, de los siguientes integrantes: 

1. Gerente de Administración y Finanzas 

2. Sub Gerente de Recursos Humanos 

3. Gerente de Planificación y Presupuesto. 

 

II. AGENDA  

1. Relación de aptos a entrevista personal. 

2. Publicación de resultados de entrevista personal. 

 

III. ORDEN DEL DIA 

Estando presentes todos los miembros del comité, se da por iniciado el desarrollo de la 

agenda, donde el presidente de la comisión pone a consideración de todos los miembros la 

relación de aptos de postulantes a la entrevista personal del PROCESO CAS N° 001-2023-

MPH, PARA LA CONTRATACIÓN DE DOS (02) CAJEROS Y DOS (02) AUXILIARES COACTIVOS 

PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ; asimismo, los miembros procedieron 

con la instalación para la entrevista personal, siendo que la comisión evaluadora ha 

determinado que para la entrevista personal se asigne a la evaluación en función al numeral 

2.8 de las bases del concurso.   

En ese contexto, luego de culminado la entrevista personal a los postulantes, se procede 

con la consolidación de los resultados para su publicación. 

IV. CONFORMIDAD 

Siendo las 10:00 am, del día 03/11/2023 se da por concluida la reunión, firmando 

los integrantes de comité en señal de conformidad. 

 

_______________________________ 
Lic. Zico Rene Melgarejo León 

Presidente 
  

______________________________ _______________________________ 
Abog. David Manuel Hermosa Gloria Lic. Matienzo Villacaqui George Edward 

1° Miembro Titular 2° Miembro Titular 
 
 
 
 



 

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL - CONCURSO CAS N° 001-2023-MPH 

    

N° CARGO POSTULANTE 
ENTREVISTA PERSONAL 
(Puntaje obtenido 40 ptos. 

Máximo) 

1 Cajero RAMIREZ BOTELLO YESICA PILAR 31 

2 Cajero PEREZ SANTOS TERESA ANGELICA 28 

3 Cajero JAIMES GAMARRA MAYCOL EVERSON  31 

4 Cajero MENDEZ MENDEZ MARIA MILAGROS 32 

5 Auxiliar coactivo GOMEZ SANTOS NANCY JHOVANA 31 


