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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Ia conmemoracion de las heroicas hatallas de Juniny Ayacucho™

ACTA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N° 001-2024-MPIT

Siendo las 09:00 horas del dia 13 de febrero de 2024, en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Huaraz, ubicado en la Av. Luzuriaga N° 734-
Huaraz-Huaraz-Ancash = Peni, se reunicron los Miembros integrantes de la Comision de
Proceso de Seleccion de Personal- Contrato administrativo de Servicio (CAS), afin de
adoptar los acuerdos sobre ¢l proceso de evaluacion curricular de la Convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios = CAS de cuatro (04) de profesional para que
asuman el cargo de jefes, directores y responsables de las dreas solicitantes como son de la
Oficina de Gestion de Riesgos y Defensa Civil, Centro Cultural Lombardo Mautino
Angeles, Unidad Formuladora y Unidad de Imagen Institucional, de la Municipalidad
Provincial de Huaraz, por necesidad transitoria a plazo determinado; bajo los alcances del

Decreto Legislativo N° 1057.

. INSTALACION:

\ El Presidente de la comisién de proceso de seleccion de personal — contratacion
j’j administrativo de servicio (CAS), de inicio a la sesion, verificando ¢l quorum
_,}/ correspondiente, de los siguientes integrantes:

Gerente de Administracion y Finanzas.
Sub Gerente de Recursos Humanos.
Gerente de Planificacién y Presupuesto.

/77 II. AGENDA:

Recepcion de las hojas de vida documentadas.
Verificacion de las hojas de vida presentadas por los postulantes.
Publicacion de los resultados de la evaluacién curricular y cronograma de entrevista
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Q 111. ORDEN DEL DiA:
\/ Estando presentes todos los miembros del comité, se da por iniciado ¢l desarrollo de la

agenda, donde el presidente de la comisién pone en consideracion de todos los miembros
las hojas de vida que consta de doce (12) postulantes y perfiles que se presentaron al
PROCESO CAS N° 01-2024-MPH, PARA LA CONTRATACION DE (04) DE
PROFESIONAL PARA QUE ASUMAN EL CARGO DE JEFES, DIRECTORES Y
RESPONSABLES DE LLAS AREAS SOLICITANTES COMO SON DE LA OFICINA
DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL, CENTRO CULTURAL LOMBARDO
MAUTINO ANGELES, UNIDAD FORMULADORA Y UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL por necesidad transitoria a plazo determinado; bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057; asimismo los miembros procedieron con la evaluacion
curricular de los postulantes conforme a los perfiles y requisitos en las bases del concurso.

Luego de la deliberacion y verificacion correspondiente, ¢l comité de evaluacion concluye
su evaluacion consolidando el resultado en la hoja de evaluacion que torma parte de la

presente acta,
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IV.CONFORMIDAD:

Siendo las 13:00 horas del dia martes 13/02/2024 se da por concluida la reunién, firmando
los integrantes de comité en seilal de conformidad.

El Comité de Seleccidn
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RESULTADOS DE LA [VALUACION DI LA HOJA DI VIDA DEL CONCURSO CAS N* 01-2024-MPH

EVALUACION DL HOJA
DL VIDA (Puntaje

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL COMITE EM LA

CULTURAL

\r\o APTO

N* CARGO POSTULANTE CONDICION
obtenldo 60 plos EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Miximo)
RESPONSABLE DE LA UNIDAD
1
FORMMNADORA RONDAN VERGARA OFCLIA NANCY 52 APTO
2 CORTEZ OLDEN YIOMARATHAIS NO.APTO NO CUMPLE CON LA FORMACIOMN ACADEMICA REQUERIDA
CONFORME AL TDR NO ADJUNTA TITULO PROFESIONAL
}—  JCFE DE LA UNIDAD DE
IMAGEN INSTITUCIONAL ME
3 DIAZ RETETE DOMINGO ELI NO ApTo |NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA CONFORME AL
TDR - NO CUENTA COM 03 AfIOS EN GESTION MUMICIPAL
2 | MALDONADO MINAYA NICOLAS WALTH 47 APTO
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EM GESTION
S TOLEDO BLACIDO CARMEN BLANCA NO APTO |MUNICIPAL, GESTION PUBLICA Y CONDUCCION DE PERSONAL
- TAL COMO SENALA EL TDR
EL CV NO SE ENCUENTA VISADO DE ACUERDO AL MUMERAL
2.6.1 DEL ITEM 09 - NO CUENTA COM LOS 03 ANOS EN
6 MEJIA LEON EDWARD JAF -
EES ROAtIO CONDUCCION DE PERSONAL TAL COMO SENALA ELTDR Y LAS
|| BASES DEL CONCURSO
JEFE DE LA OFICINA DE NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL DE LOS 04 ANOS
. GISTION DE RIESGO Y MANRIQUE AGUILAR WILMER T SOLICITADOS EN EL TDR Y SENALADOS EN LAS BASES DEL
DEFENSA CIVIL MICHAEL CONCURSO EN EL NUMERAL 2.7, SE HA TOMADO EN CUENTA
PARA EL CONTEO DE ESPERIENCIA DESDE EL GRADO DE
= BACHILLER CON FECHA 28/09/2020
g QUIROZ PINEDA LUIS EDWIN NO APTO |NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 03 ANOS EN
-8 CONDUCCION DE PERSONAL TAL COMO SENALA EL TDR
EL CV NO SE ENCUENTA VISADO DE ACUERDO AL NUMERAL
9 MEZA NIETO YANET VANEZA NO APTO [2.6.1 DEL ITEM 09 TAL COMO SEMALA LAS BASES DEL
CONCURSO
NO CUMPLE CON EL TDR EN ADJUNTAR SU TITULO
10 DIRECTOR DELCENTRO  |CANTURIN CUNTTI IVAN ERNESTO PROFESIONAL ASIMISMO NO CUMPLE EN EXPERIENCIA

ESPECIFICA
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EL CV NO SE ENCUENTA VISADO DE ACUERDO AL NUMERAL

11 ESTRADA EVANGELISTA BEITZ KELLY NO APTO |2.6.1 DEL ITEM 09 TAL COMO SEfIALA LAS BASES DEL
CONCURSO
12 CERMERO DEXTRE MARCO ANTONIO NO CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA DE ACUERDO

NO APTO

ALTDR SOLICITADO
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