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Codigo del Puesto: CAS-002-MPH-GDEvyS-SGSS-007

L. Unidad Orgénica Solicitante : BI§LIOTECA MUNICIPAL - SGSS
I  Cantidad y nombre del puesto: UN (01)-PROMOTOR PARA BIBLIOTECA
INFANTIL
HI.  Perfil del Puesto : PROMOTOR PARA LA BIBLIOTECA INFANTIL
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica
(secundaria/técnico basico/técnico
superior/universitario)
Grados académicos y/o nivel de

superior.

Bachiller en Psicologia.

estudios
(Titulo/licenciatura/maestria/doctorado)
Colegiatura ® No aplica.
Certificado de habilitacién vigente * Noaplica.

Cursos y/o estudios de especializacién |  Computacion e informética.
(Sustentados con documentos)

Conocimiento para el puesto o cargo e Mangjo de programas informaticos: Word, Excel.

(No requieren documentacién Power Point, etc.
. sustentatoria)
Conocimiento de Ofimatica e Si.
(Word, Excel, Power Point, Outlook)
Conocimiento de idiomas e Basico.
(Ingles/Quechua)

General (Publica y Privada): 02 afios.
Experiencia Laboral e Especifica:
- Piblica (obligatorio): 01 afio

® Desempefio conforme a codigos de ética y conducta,
aptitud de trabajo en equipo y bajo presién, capacidad
de organizacién y planificacién, habilidad de manejo
de recursos humanos.

S/ 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 Soles),

Remuneracién mensnal incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Tres meses, renovables segin necesidad de servicio y

previa evaluacion.

Biblioteca Piiblica Municipal de la MPHz.

“, Competencias/Habilidades/Destrezas
! (Negociacién, Responsabilidad, Toma de
decisiones, trabajo en equipo, otras)

Duracion del contfato

Lugar de Prestacion del servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar: @

* Manejo de programas informaéticos: Word, Excel, Power Point, etc.

e Atencién al usuario en la Sala para la Primera Infancia e Infantil.

e Elaboracion de informes, entre otros documentos.

* Brindar informaci6n que se relacione con los servicios de la Sala para la Primera Infancia y Biblioteca.

* Organizar actividades, talleres en beneficio de la poblacién infantil, titeres, fomento a la lectura.

¢ Presentacion de servicios bibliograficos al usuario.

¢ Orientacién al usuario. /
¢ Otros trabajos encomendados por el Jefe inmediato y afines al cargo.
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