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Cédigo del Puesto: CAS—OOZ-MPH—GPP-SGDI—OOI

L Unidad Orgdnica Solicitante - SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
IL  Cantidad Y nombre del puesto- UN (01)-ESPECL4\LISTA EN RACIONA’LIZACIO’N
II.  Perfil del Puesto : ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

Formacién académica
(secundaria/técnico bésico/técnico

suerior/universitario)
Grados académicos Y/o nivel de
estudios

(Tl'tulo/h'cenciatura/maestrl’a/doctorado)
_
_

* Cursos en Gestién Publica.

Cursos, estudios

* Superior Universitario,

® Profesional Titulado en Economia

* Diplomado de Especializacion en Racionalizacién

Administratjva,
Conocimiento de Ofimitica ® _Si (Word, Excel, Power Point, Outlook)
Conocimiento de idiomas
(Ingles/Quechua)
Experiencia Laboral

® General (Piblica ¥ Privada): (02) dos afios

. Responsabilidad, actitud de servicio, discrecién,
orden, pro actividad, responsabilidad, solidaridad,
honestidad, facilidad para e] trabajo en equipo,
S/2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles), incluyen los montos
Y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a]
trabajador.

Tres meses, renovables ge
previa disponibilidad

gln necesidad de servicio y

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

[ ]
4

Coordinar la implementacién de los procesos de] sistema administrativo ¥y evaluar la ejecucién,

Asesorar aspectos de su especialidad.

Proponer Yy evaluar normas, directivas, procedimientos técnicos, etc., en coordinacién con las Unidades
Orgénicas de Ja Municipalidad.

Evaluar e] proceso de simplificacién administrativa, orientando sy aplicacién en el ambito de |Ia
Municipalidad.

Mejorar periédicamente 1os procedimientos y métodos de trabajo.
Cumplir otras funciones que Ie asigne el Sub gerente.




