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Municipalidad Provincial

de HUARAZ

ORDENANZA MUNICIPAL N° 15-201 4-MPH

Huaraz, Doce de Mayo de Dos Mil Catorce
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUARAZ,
VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha Doce de Mayo de Dos il Catorce, el Dictamen N 06-
2014-MPH-CDPFPP, de la Comision de Desarrollo Provincial de Tinanzas, Planificacion y Presupuesto, y
demds recaudos que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades, son drganos de Gobierno Local, con autonomia politica, economica y
administrativa en fos asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobwrno, actos
administrativos y actos de administracion, autonomia que debe ser ejercida con sujecton al ordenanuento
Jjuridico imperante; de acuerdo a [o establecido en el articulo 194° de [a Constitucion Politica del Peru,
modificado por fa Ley de Reforia Constitucional - Ley N7 27650, dispositivo que es concordante con el

. Cm articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, correspondiendo al

Gty Of'&L,I_(um'q;'u Municipal, la_funcion normativa a través de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley, conforme al
mﬁfﬁé&gﬁ Ei.umneraf 4) del articulo 200° de [a Constitucion Politica del Peri;

2
12{PRES)) )
\ ok L.r'pb(- 7 S~ -
./ “%fb_._nﬁ,-' Que, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, emite el Informe N° 566-201 3-MPH/GPP, de_fecha
bt " 10 de Diciembre del 2013, adjuntando fa propuesta del (‘uadro para Asignacion de Personal (CA®) de la,

Municipalidad Prot incial de Huaraz;

Que, [a Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe Legal N° 281-2014-MPH/GAT, su_feehs 2
% de Abrif de 2014, 0pinanJofavora6[e por la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal ((AP)defa ' 2
: '.H'unm.paﬁdi:{-Prom‘ua’a[cfe Jluaraz; L -
Que, mediante el Dictamen de Vistos, la fa Comision de Desarrollo provincial de 1 manzas, o

Planificacion y Presupuesto sugiwre y recomienda que el Pleno del Concejo Municipal apruebe mediante
Ordenanza el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP 2014), de la SMunidpaﬁdazfmemncmﬁfe Jluaraz,

< 5 Que, el articulo 2, del Decreto Supremo A 004-2013-PCM, mediante el cual Se aprueba la Polifica
’f _";\-'bc:mmf de Modernizacion de la Gestion Piblica, respecto al Ambito de aplicacion, establece: "La Poﬁ;m:
o "%f?\‘m‘mrmf {o Modernizacion de la Gestion Piblica es de aplicacin a las Latidades de la Adminastracton
% > Piblica, que se seialan a continuacion; 1. El Poder ‘Ejecutivo, incluyendo Mntsterios y t)fgarri:muj-f’:?ﬁﬁ@aif;

wgﬂc‘\ 2. Los Gobiernos Regionales; 3. Los Gobiernos Locales; 4 LoS Organismos a los que fa Constitucion Politica

del @erii y las leyes confieren qutonomia;s. Las mancomunidades municipales”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se Aprueban fos Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asygnacion de ®@ersonal — CAP, de las entidades de la
Administracion Piblica, concordado con la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N© 28175 y la Ley de Bases

\de (2 Carrera Administrativa — Decreto Legislativo N® 276,

'\*f:_ Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, prescribe; “Las entidades de-la
?‘I'-a ministracion piblica deberan modificar el C wadro para Asignacion de Personal én los siguientes casos: a)
sGuando la Entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en §us Sfunciongs o en su
% estructura organizacional o por motivo de una accion de racionalizacion o mejoramiento de procesos ()
=" Cuando se venifique la e vistencia de cualquiera de los supuestos seiialados en-este artieulo, {a 1 ntidad se
encontrard obligada a aprobar un nuevo (AL, ..
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de HUARAZ
Que, mediante fa Ordenanza Municipal N° 11-2014-MPH, de fecha 10 de Abril de 2014, se Aprucba
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaraz;
Que, a {a fecha resulta 1mperioso aprobar un nuevo Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), que
J— tenga correspondencia con fa estructura orgdnica y ROTF, establecido en fos articufos 26° y 28° de la Ley
P*cw,* Orgdnica de Municipalidades - Ley A® 27972, ademds el numeral 3) del articulo 9°, del mismo cuerpo legal
‘%d’flspanelqw: “Corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento
= del gobierno local”;

—'/ Que, el articulo 40° de la precitada norma, establece que (as Ordenanzas Municipales en materia de
su competencia son las normas de cardcter gelzera[z{e mayorjerarquia en [a estructura normativa mum'cipa[,'

. Que, el Cuadro para Asignacion de Personal — CA®, es un documento de gestion institucional que
'(\ contiene los cargos definidos y aprobados do [a Entidad, sobre (a base de su estructura orgdnica prevista en ef
;'\)'KOT, que comprende a todos sus servidores nombrados, empleados de confranza y contratados permanentes, de
acuerdo a la Estructura Funcional Programdtica, a [a Estructura Qrgdnica vigente y a {as normas que posee la
S’VIulzicipaﬁcfacf?ro'mzcia[zfe Jluaraz;

racion
o

Que, en uso de las facultades conferidas por of inciso 8) del articulo 9, de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N 27972, con el voto MAYORITARIO de los miembros del Concejo Municipal, y,
con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobé la siguiente:

ORDENANZA MUNICICAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACI ON DE PERSONAL
(CA®) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.

ERQTCULO PRIMERO: APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal (CA®) de la
Municipa[izfad’@roﬂncia[de Huaraz, el mismo que en Anexo forma parte integrante de (a presente Ordenanza
Municipal.
‘ ARTICULO SEGUNDO: DEJAR_ sin efecto el Articulo Segundo de la Ordenanza ‘N° 009-2009-
2" GPH, asi como toda norma que se oponga a (a presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de @lanificacion y
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, y demds drganos competentes de esta entidad Edil) fa
implementacion de lo dispuesto en {a presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO:La presente Ordenanza deberd de publicarse en el diario Oficial de la
Provincia de Huaraz y en el Portal WEB de la Municipalidad, conforme lo establecido en el numeral 2) del
articulo 44° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, (PRSECIS/"I/W?DOﬂ que entrara en

| & [ AT ~wiyencia al dia siguiente de su publicacion.
Q‘J POR TANIO:
MANDO SE REGISTRE,

Av. Luzuriaga N° 734 - Plaza de Armas
Teléf. Central (043) 42 1661 1
www.munihuaraz.gob.pe U



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

=

ANO 2014
lEN.TIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ |
DRGANOS D OBIERNO Y ALTA DIR D
X
| AR ARGOD
AR ARGO R RA ARGO CLA ADO ODIGO A 3 ONFIANZA
001 |Alcalde Provincial Alcalde 10111001 FP 1 1
002  |Asesor de Alcaldia Asesor || 10111014 EC 1 1 X
003  |Secietaria de Alcaldia Secretaria IV 10111053 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
004 |Gerente Municipal Director de Sistema Administrativo IV 10112013 EC 1 1 X
005 |Secretaria de Gerencia Municipal Secretaria IV 10112053 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
ATAL ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIR ° 0
v 0 O DECO D
L L) L J U
! AR ARGO D
KA ARGO 8 RA ARGO CLA ADO ODIGO A H ANFIANZA
006  |Jefe de OCI Director de Sistema Administrativo Ill 10121023 SP-DS 1 10
007  |Auditor Contable Augditor Il 10121044 SP-ES 1 1
008 Auditor Abogado Auditor 11l 10121044 SP-ES 1 1
i ATAL ORGANO DE CONTRO




cODIGO

10131014

CLASIFICACION

EC

0

s st
TOTAL SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
CONFIANZA

Procurador Pablico Mummpal Pmcuradcr Publlca Munumpal 1 1 X
Especialista en PPM Abogado Il 10131045 SP-ES 1 1
i Abogado | 10131046 SP-ES 1 1
; 3
RGANOS DE ASESORAMIENTO " =
1A DE PLANIFICAGIONY PRESU T |
CARGO ES‘}RUCTURAL . CARGO CLASIFICADO CODIGO. . CLASIFICACION - = TOTAL HIYACION REL CANAD T SAREO e
(dcimh 1 B { : - ol (0] P CONFIANZA i
012 Gr=renle de Plamrcamon y Presupueslo Dueclor de Sastema Admmlslranvo 11 10141014 EC 1 1 X
013  |Secretaria de GPP Secretaria Il 10141054 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
3 A LU LA ¥ J L
014  |Sub Gerente de Planeam. Y Estadistica Director de Sistema Administrativo Il 10141136 SP-EJ 1 1
115  |Especialista en Planeamiento y Estadistica Planificador Il 10141145 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
- A BE B - .
016 Sub Gerente de Presupuesto Director de Sistema Administrativo Il 10141236 SP-EJ 1 1
017  |Especialista en Presupuesto Contador Il 10141245 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0

T1V/1.37 7 SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sub Gerente de Desarrollo Institucional

DEFECIDT de SlSlema Admmlstrahvo Il

10141336

Especialista en Racionalizacion

Especialista en Racionalizacion |l

10141345

TOTAL UNIDAD ORGANICA




020

IIVA4 7 OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES |

Sistema Administrativo Il

10141436

L]

£

{1721 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICAT 7

Jefe de OPI Director de
021  |Especialista en Programacion e Invers, Economista || 10141445 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1
OTA : K DE PLA 0 PR p 0

022 Gerente de Asesoria Juridica Director de Sistema Administrativo Il 10142014 EC 1 1 X
023  |Abogado Abogado Il 10142045 SP-ES 1
024 Secretaria de Asesoria Juridica Secretaria Il 10142054 SP-AP 1 1
U3 Jo U YU
¥
i ARGOD
AR ARGO 2 RA ARGO CLA ADO ODIGO A 5 ANEIANZA

025 Secretario General Director de Sistema Administrativo Ill 10151014 EC 1 1 X
026 Secretana de SG Secretaria |l 10151054 SP-AP 1 1
027 Asistente de SG Técnico Administrativo | 10151056 SP-AP 1 1
028  |Tramite Documentario y Orientacion Secretaria |l 10151055 SP-AP o 3 1
029  |Tacnico en Archiva Técnico en Archivo Il 10151055 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 1

FLViA.17 5 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL T 17272 27 7

Relacionista Publico Il

10152044




i ARGOD
ARD ARGO s RA ARGO CLA ADO ODIGO i 0 5 ; ANEL
031  |Gerente de Administracion y Finanzas Director de Sistema Administrativo Iil 10153014 EC 1 1 X
032  |Secretaria de GAF Secretaria lll 10153054 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
B . A DE CONTABILIDAD
033 Sub Gerente de Contabilidad Director de Sistema Administrativo | 10153136 SP-EJ 1 1
034  |Contador Contador 1l 10153144 SP-ES 1 1
035 |Contador Contador I} 10153145 SP-ES 1 1
036 |Asistente de Contabilidad Técnico Administrativo | 10153156 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2

$UB BERENCIA DE TESORERIA |~ /'™ "7 77

TOTAL UNIDAD ORGANICA

037 Sub Gerente de Tesoreria Director de Sistema Administrativo Il 10153236 SP-EJ 1 i
038 |Asistente de Tesoreria Tesorero |Il 10153244 SP-ES 1 1
039 |Cajero Cajero | 10153256 SP-AP 1 1
| 040  [Tecnico Administrativo Técnico Administrativo | 10153254 SP-AP 1 1
041 Técnico de Tesoreria Técnico Administrativo |l 10153255 SP-AP 1 1
5 3

1 BUB GERENCIA DE RECORSOS HUMANOS 7 11 |

Sub Gerente de Recursos Humanos Director de Sistema Administrativo Il

10153336 1
Especialista-en Recursos Humanos Especialista Administrativo |l 10153344 SP-ES 1 1
Técnico en Recursos Humanos Técnico Administrativo | 10153356 SP-AP 1 1
3

TOTAL UNIDAD ORGANICA

oy




.| SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

045  |Sub Gerente de Abastecimiento Director de Sistema Administrativo Il 10153436 SP-EJ 1 1
046  |Especialista Abastecimiento y Logistica Especialista Administrativo Ill 10153444 SP-ES 1 1
047-048 |Técnico en Abastecimiento y Logistica Técnico Administrativo Hi 10153454 SP-AP 2 2
049  |Técnico Administrativo Técnico Administrativo Il 10153455 SP-AP 1 1
050-052 |Trabajador de Servicios Trabajador de Servicio Il 10153454 SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3

(24,1 1| UNIDAD DE EQUIPO MECANICO .

H |

053  |Jefe de Equipo Mecanico lngniero II 10153644 SP-ES 1
054-055 |Chofer Chofer Il 10153654 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0

" 71 OFICINA DE GESTION DEL'RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Sub Gerente de Informatica Director de Sistema Administrativo Ii 10153536 SP-EJ 1 1
057  |Especialista en Informéatica y Sistemas Ingeniero de Informética y Sistemas I 10153544 SP-ES 1 1
058 | Técnico en Informatica Operador PAD Il 10153554 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
F: T A L AL RA U 5

059  |Jefe de la OGRD-DC Director de Sistema Administrativo Il 10154036
060  |Especialista en Gest. Del Riesgo de Des. Ingeniero |l 10154045 SP-ES 1 1
DTA DAD OR \ 0
U S U
] O L) U
ACION D ARGO ARGO D
SIS ARGO R & ARGO ODIGO A 0 A 2 ONFIANZA

061 |Gerente de Administ. Tributaria y Rentas Direclor de Sisterna Administrativo 1l 10161014 EC 1 1
062  |[Secretaria de GATR Secretaria |l 10161054 SP-AP i 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2




- 3 A DE AD RALIU

063 Sub Gerente de Administ. Tributaria Director de Sistema Administrativo | 10161136 SP-EJ 1
'___064 Especialista en Administ. Tributaria Especialista en Tributacion 1l 10161144 SP-ES 1 1

065 Especialista en Tributacion Especialista en Tributacion Il 10161145 SP-ES 1
066 Técnico en Tributacion Técnico en Tributacion | 10161156 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2

» A DE RECAUDACIO RIA

067 Sub Gerente de Recaudacion Tributaria Director de Sistema Administrativo 11 10161236 SP-EJ i

068  |Especialista en Recaudac. Tributaria Especialista en Tributacion il 10161244 SP-ES 1
069 Tacnico en Tributacion Técnico en Tributacion | 10161256 SP-AP 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1

FiV11.3 2 5UB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA ™

070 Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria Director de Sistema Administrativo II 10161336 1

071 Especialista en Fiscalizacion Tributaria Especialista en Tributacion |l 10161344 SP-ES 1

072  |Especialista en Tributacion Especialista en Tributacion il 10161345 SP-ES 1

073  |Técnico en Tributacion Técnico en Tributacion | 10161356 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1

51144 | SUB GERENCIA BE ASUNTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS | ©

074 Sub Gerente de Asunlos Legales y Tribut. Director de Sistema Administrativo Il 10161436 SP-EJ 1

075  |Especialista en Asuntos Leg. Y Tribut Abogado |l 10161444 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0

n A D 0 02
076 |Jefe de la Oficina de Ejecucion Coactiva Director de Sistema Administrativo | 10161526 SP-DS 1 1
077-078 |Especialista en Tributacion Especialista en Tributacion |l 10161545 SP-ES 2 2
079-080 |Técnico en Tributacion Técnico en Tributacion Il 10161555 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 5 5
UIA 3 A U AL * R 3 X




V1.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL -7 [ °.

I Ne i 18 s
VORDEN | | CARGO ESl:fRUCTURAL

CARGO CLASIFICADO CODIGO .~ CLASIFICACION - | ToTAL | STUACIONDELCARGO CARGO DE

| el 74! : _ P CONFIANZA
081  |Gerente de Desarrollo Urbano y Rural Director de Programa Sectornial lll 10162014 EC 1 1 X
082 Secretaria de GDUR Secretaria Il 10162054 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
A DE PLANER D URBANO
083  |Sub Gerente de Planeamiento Urbano y R. [Director de Programa Sectorial Il 10162136 SP-EJ 1 1
084  |Especialista en Planeamiento Urbano Arquitecto Il 10162144 SP-ES 1 1
085  |Especialista en Planeamiento Urbano Ingeniero Il 10162144 SP-ES 1 1
086-087 |ingeniero Especialista en Planeamiento Ingeniero | 10162146 SP-ES 2 2
088 Técnico en Planeamiento Urbano Operador PAD Ill 10162154 SP-AP 1 1
089  |Topografo Topografo Il 10162155 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 0

[11V1.2.2 ] SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO INMOBILIARIO © T

090 |Subgerente de Saneamiento Inmobiliario Director de Programa Sectorial |l 10162236 SP-EJ 1 1

091 Abogado Especialista en San. Inm. Abogado Il 10162245 SP-ES 1 1

092 |ingeniero Especialista en San. inm. Ingeniero Il 10162245 SP-ES 1 1

093  [Técnico Administrativo de San. Inm. Técnico Administrativo I 10162255 SP-AP 1 1

094  [Técnico Administrativo Técnico Administrativo | 10162256 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0

B GER ADE E o)[e

095  |Sub Gerente de Estudios e Ingenieria Director de Programa Sectorial Il 10162336 SP-EJ 1 1

096  |Ingeniero Especialista en E&I Ingeniero il 10162344 SP-ES 1 1 f

097  |Jefe de Unidad Formuladora Economista Il 10162344 SP-ES 1 1 .f:"

098  |Ingeniero Ingeniero Il 10162345 SP-ES 1 1 L\‘—:"
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0 N7




099

Sub Gerente de Ejecucion de Obras

Director de Programa Sectorial Il 10162436 SP-EJ 1
100  |Ingeniero Especialista Ingeniero |li 10162444 SP-ES 1
101 Ingeniero Ingeniero I 10162445 SP-ES 1
102  |Técnico Administrativo Técnico Administrativo Il 10162455 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 0
DT 3 A DE DESARROLLO URBANO Y RURA
" J » U
q A ARGO D
o ARGO R RA ARGO CLA ADO ODIGO A p A ONFIANZA
103  |Gerente de Servicios Publicos Director de Programa Sectorial Ill 10163014 EC 1 1 X
104  |Secretaria de Servicios Publicos Secretaria |l 10163054 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1
J B & A U " RUL U U ALILA L
105  [Subgerente de Control de Comercializ. Director de Programa Sectorial Il 10163136 SP-EJ 1
106 Especialista Control de Comercializacion Especialista Administrativo 1l 10163144 SP-ES 1
107  |Técnico en Comercializacion Técnico en Comercializacion | 10163156 SP-AP 1 1
108  |Inspector Sanitario Inspector Sanitario |l 10163155 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 0
! R A DE § RIDAD DAD/
109  |Sub Gerente de Seguridad Ciudadana Director de Programa Seclorial |l 10163236 SP-EJ 1
110 Especialista en Promocion Social Especialista en Promocion Social li 10163244 SP-ES 1
111 Especialista Administrativo Especialista Administrativo |l 10163245 SP-ES 1
3

TOTAL UNIDAD ORGANICA




5 3 A L) ’ DAL BRIDAD FPUB
112 |Sub Gerente de Sanidad y Salubr. Pub. Director de Programa Sectorial |l _ 10163336 SP-EJ 1
113 [Especialista en Sanidad y Salubridad Pub. Especialista Administrativo I} 10163344 SP-ES 1 1
114  |Inspector Sanitario inspector Sanitario Ii 10163355 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 0
i 2 3 O L) ULU
115  |Sub Gerente de Ecologia y Gestion Amb. Director de Programa Sectorial |l 10163436 SP-EJ 1
116 Especialista en Ecologia y GA. Ingeniero Ambiental Ill 10163444 SP-ES 1
117  |Inspector Sanitario Inspector Sanitario Il 101634556 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
UIA 3 A LU X U FUB # o

1| GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -

SITUACION DEL CARGO CARGO IjE :

CLASIFICACION TOTAL ) CONFIANZA

CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO

118 Gerente de Desarrollo Econdmico y Social Director de Programa Sectorial lll 10165014 EC 1 1 X
119 Secretaria de GDES Secretaria lll 10165054 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
A H 1 A Uk FRUGRAMA L
120  |Sub Gerente de Programas Sociales Director de Programa Sectorial |l 10164136 SP-EJ 1 1
121 Especialista en Promocion Social Especialista en Promocion Social 1l 10164144 SP-ES 1 1
122 Nutricionista Nutricionista !l 10164145 SP-ES 1 1
123 |Asistente Social Asistente Social Il 10164145 SP-ES 1 1
124-125 |Promotor Social Promotor Social | 10164156 SP-AP 2 1
126  |Técnico Administrativo Técnico Administrativo Il 10164155 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3




| SUB GERENCIA DE SERVIGIOS SOCIALES

TOTAL UNIDAD ORGANICA

127  |Sub Gerente de Servicios Sociales Director de Programa Sectorial | 10164236 SP-EJ 1
128  |Especialista en Promocion Social Especialista en Promocién Social 1ll 10164244 SP-ES 1
129  |Asistente Social Asistente Social Il 10164245 SP-ES 1
130  |Abogado Especialista Abogado i 10164245 SP-ES 1
131 Psicologo Psicologo Il 10164145 SP-ES 1
132  |Registrador Civil Registrador Civil | 10164256 SP-AP 1
133 |Técnico en Asistencia Social Técnico en Asistencia Social | 10164256 SP-AP 1
134 Técnico Administrativo Técnico Administrativo | 10164256 SP-AP 1
135  |Técnico en Biblioteca Técnico en Biblioteca i 10164255 SP-AP 1

: 9

V143" 7 SUS GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL -0 =

136  |Sub Gerente de Promocion Empresarial Director de Programa Sectorial I 10164336
137-138 |Especialista en Promocion Empresarial Especialista Administrativo Il 10164344 SP-ES
139  |Jefe de Tramifacil Economista Il 10164345 SP-ES
140  |Técnico Administrativo Técnico Administrativo | 10164356 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
. S_!.lB_G_ERENClA DE PROMOCION TUR‘STICA__ 1 Bl
144 Sub Gerente de Promocion Turistica Director de Programa Sectorial | 10164436
142  |Especialista en Promocion Turistica Especialista Administrativo |l 10164444 SP-ES
143 Tacnico en Turismo Técnico en Turismo Il 10164455 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
OTA : ADE DESARROLLO ECONO 0 OCIA




VIS

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES |~

144 Sub Gerente de Transportes Director de Programa Sectorial I! 10165036 SP-EJ 1
145  |Especialista en Transito y Transporte Especialista Administrativo Il! 10165044 SP-ES 1
146  |Técnico en Transito Técnico en Transito § 10165056 SP-AP 1 1
147 |Técnico Administrativo Técnico Administrativo |1 10165055 SP-AP 1 1
10165055 4 1
8 3

)

148-151

Inspector de Transportes

ST T TOTAL UNIDAD OR

Inspector de Transportes ||

TOTAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

Plaza financiada por la Contraloria General de la Republica

LEYENDA "'

Funcionario Publico
EC Empleado de Confianza
SP-DS Servidor Piblico - Directivo Superior
SP-EJ Servidor Piiblico - Ejecutivo
SP-ES Servidor Piblico - Especialista
SP-AP Servidor Pablico - De Apoyo
0 Ocupado

P

Previsto




RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

| “MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUARAZ
P CLASIFICACION
SP-DS SP-EJ

ENTIDAD: . . -

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL

FP EC SP-ES SP-AP

ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ‘.. .. . TR
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1 1
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1
D AN D ARPOYO
SECRETARIA GENERAL 1 2
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1
SUB GERENCIA DE TESORERIA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
UNIDAD DE EQUIPO MECANICO
SUB GERENCIA DE INFORMATICA i
OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESAST. Y DEF. CIVIL 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS 1
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1
SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 1
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1
SUB GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS 1
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 1
GERENCIA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL 1
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL 1
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO INMOBILIARIO 1
SUUB GERENCIA DE ESTUDIOS E INGENIERIA 1
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS i
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 1
SUB GERENCIA DE CONTROL DE COMERCIALIZACION
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1
SUB GERENCIA DE SANIDAD Y SALUBRIDAD PUBLICA 1
SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA
SUB GERENCIA DE TRANSPORTES
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y OTROS
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TOTAL OCUPADOS 73
TOTAL PREVISTOS 78
TOTAL GENERAL 161

Funcionario Pablico
EC Empleado de Confianza

SP-0S Servidor Pablico - Directivo Superior
SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo

SP.ES Servidor Publico - Especialista
5P-AP Servidor Piblico - De Apoyo
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