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Lunicipatidad Provincial ‘Ao de la Promocion de la Indusina Responsable y del Compromiso ( [imdtico
de HUARAZ

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 33 8-2014-MPH-A.

Huaraz, Veintinueve de Mayo de Dos Mil Catorce.

VISTO:
E[ Informe Legal N° 422-2014-GAT/MPHZ, de fecha 28 de Mayo de 2014pemitido por el Gerente
de Asesoria juridica de esta entidad Edil, y demds recaudos que acompanan, y; .

CONSIDERANDO:

Que, las S’Vllmicipa[id'ac[es, son drganos de Gobierno Local, con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administratrvos y actos de administracion, autonomia que debe ser ejercida con sujecton al ordenamiento
Juridico imperante; de acuerdo a lo establecido en ol articulo 194° de la Constitucion Politicasdel, Peri,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680, dispositivo que es concordante con el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N°©27972;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 11-2014-MPH, su fecha 10 de Abril de 2014, se aprobo
el Reglamento de Orgamizacion y Funciones (ROF) de la Municipa[idac{ ®rovincial de Huaraz, y con [a
Ordenanza Municipal N° 15-2014-MPH, su fecha 12 de Mayo de 2014, se aprobé el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) de la ﬂ/lunicipa[id'ad' ®rovincial de Huaraz,

Que, la Unidad de Racionalizacion y Presupuesto mediante el Informe N° 010-2014-MPH-GPP-
URyP, de fecha 13 de Mayo de 2014, precisa que el proyecto de Presupuesto A nalitico de ®ersonal (PAP)
E % 014, con cargos previstos hasta el 111 Nivel O-rgamfzaciomz[, cuenta con viabilidad presupu,esta[ para el
/ = gjercicio fiscal 2014, en concordancia a lo dispuesto en el inciso b) de

{a Tercera Disposicion Transitoria de la

=
‘l’si 7.Q;
\; g ';’/ Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Wy
0404014—%’1@(—§Q’@—U@/ﬂ’fﬂ, de fecha 21 de Mayo de 2014, el Jefe
de corgformia"a({ con los documentos revisados, se fia determinado la

PAP con cargos previstos hasta el 111 Nivel

Que, mediante el Informe N°
de la Unidad de ®laneamiento informd que
- viabilidad presupuestaria de lo propuesto en el Anexo N* 01:
(ﬂ)rganizaciorzaE

Que, el Gerente de Asesoria Juridica de esta entidad Edil, mediante el Informe legal de vistos, opina
que A pruebe el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2014, de la ‘Mzuufcipaﬁdhd’-2’/‘014/1(1':1[ de Huaraz;

sto Analitico de ®ersonal (PAP) es un instrumento de gestion que considera las
servicios especificos (fe[personaf permanente y eventual, en _funcion de la
r aprobado cada afio, mediante Resolucion de Alcaldia, pues tiene

Que, el Presupue
plazas y el presupuesto para los
disponibilidad presupuestal, el cual debe se
una periodicidad anual;

Que, [a Segunda Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto -
Ley N° 28411, regula lo concerntente al Presupuesto Analitico de @ersonal, -seralando: “1. La Entidad,
mediante la Resolucion del su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, previo informe fafuoraE[e de la Oficina de Presupuesto 0 la que haga sus veces en (a Entidad,
sobre su viabifidad presupuestal”. Del mismo modo la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para-elano Fiscal
2014 - Ley N 30114, establece el régimen sobre [a ejecucion, aprobacion y evaluacion presupuestana de los
organismos del sector piiblico para el atio 2014;

Que, en el Presupuesto Analitico de ®ersoncl (PAT) para of aito 2014, se han considerado 72 plazas
presupuestadas, en funcién a la disponibifidad presupuestal, con la finalidad de promover el desarroflo
sostenido de las actividades y el desarrollo institucional, asimismo, se debe tener en cuenta que el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP anual, se aprueba sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico;

Que, el numeral 6.8) del articulo 6° de [a Directiva N° 001-82-INAP-DNE, Directiva para la

ﬁ)rmul'aci(in del Presupuesto Analitico de @ersonal (PAP) en las entidades del Sector Piblico, apro6ad21 por

Resolucion ]efatura[?\” 019-82-INAP/DIGESNAP. establece que el Presupuesto Analitico de Personal es
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aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien este delegue en_forma expresa esta
competencia,

Que, el Presupuesto Analitico de Personal ha sido formulado con sujecién a [a Directiva N° 001-82-
INAP/DN®, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 019-82INA®/DIGESNAP, en el marco de la
Segunda disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Decreto legislativo 276 - Ley de Bases de (a Carrera Administrativa y su Reglamento - Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley Marco del Empleo Piiblico - Ley N° 28175 y Decreto Supremo N° 043-2004-PCM las que
“Aprueban lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de ®ersonal - CAP de
(as Entidades de la Administracion Piblica”;

Que, estando a las consideraciones facticas y juridicas glosadas precedentemente y en uso de las
atribuciones conferidas, el sefior Alealde de [a Municipalidad Provincial de Huaraz, como Titular de la
Entidad, de conformidad a lo establecido en el inciso 6) del articulo  20°, de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972;

RESUVELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR. el PRESUPUVESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAE)
2014, de la Municipalidad ®rovincial de Huaraz, segin la propuesta realizada por la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, el cual tendrd vigencia desde su aprobacion hasta el 31 de Diciembre del 2014.

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE a conocimiento de la Gerencia de Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, y demds
drganos competentes de esta entidad Edil, el contenido de la presente Resolucion para su cumplimiento, para

tal efecto .'NO‘HTIQ’UT,S‘E
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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‘\Q_Lwﬁfjf’ / PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 251
0 2014

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

01 ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
01.1 ALCALDIA
7 7 CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL | REMUNERAGION
Ne o G ICADO co S s i .SOC. SI. . : :
N° CAP CARGO CLASIFIC, DIGO L ASIFICACION . e e SoUBRDA | VAGANGE | REMUNER. |  MENSUALSI. MESE:! SUBTOTAL SI. BENEF.SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS!.
001 [Alcalde 10111001 FP 1 1 F6 9.100.00 12 109,200.00 0.00 9.828.00 119,028.00
002 |Asesorl 10111014 EC 1 1 F3 4.138.69 12 49664.28 0.00 446979 54,134.07
003 |Secretaria IV 10111053 SP.AP 7 [ ST-8 7,874.85 12 22,498.20 0.00 2.024.84 24,523.04
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0 15,113.54 181,362.48 0.00 16,322.62 197,685.10
GERENCIA MUNICIPAL
: CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA__ | NIVEL REMUNERACION
° CAP SIFICAD ION MESES : .SOC. SI. UD SI. ! :
N°C CARGO CLA! le} cODIGO CLASIFICACI T o ek T VACATE | HEMONER.|  MENSUALSI E: SUBTOTAL S/ BENEF. Sl | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS!
004 Stor de Sisterna AdrT 10112013 EC 1 1 F4 4.346.21 12 52,154.52 0.00 4693.91 56,848.43
005 |Secretaria IV 10112053 SP-AP 1 7 ST-C 2,471.34 2 29,656.08 0.00 2.669.05 32,325.13
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 0 Z [} 6,817.55 81,810.60 0.00 7,362.95 Al
ORGANOS DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3 , CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA | NIVEL | REMUNERACION
° CAP CAR SIFICADO c LA CION MESES TAL Si. .s0cC. st. 1. i .
5 eocH oDlse geAvimen PRESUPUESTA| _NO PRESUPUEST. | OCUPADA | VACANTE | REMUNER. | MENSUAL SI. seel EENEE 500 ESSALED S/ RENU e IO
006 & ) 10121023 SP-DS 10) 1 F4 0.00 12 0.00 0.00 0.00 0.00
007 | Auditor Il 10121044 SP-ES 1 1 SP-B 1.432.40 12 17.188.80 0.00 1.546.99 18,735.79
008 |Auditor Il 10121044 SP-ES 1 SP-B 7,432.40 72 77,188.80 0.00 7,546.99 18,735.79
TOTAL UNIDAD ORGANI 3 0 0 3 2,864.80 34,377.60 0.00 3,093.98 37,471.58
ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
: 7 CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERAC
o ARG c s TAL SI. .SOC. Si. . ; s
N° CAP CARGO CLASIFICADO ODIGO CLASIFICACION | 15 PRESUPUEST. eIk | VACA e | REMURER. |- NENSDAL S MESES SUBTOTAL S/, BENEF.SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTAL S/
009 [Procurador Pablico Municipal 10131014 EC 1 1 F-3 413869 12 49 662.28 0.00 4.469.79 54,134.07
010 [Abogado Il 10131045 SP-ES 1 1 SPC 1,183.34 12 14,200.08 0.00 127801 15,478.09
011 |Abogado | 10131046 SP-ES 7 2 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 2 0 5,322.03 §3,864.36 .00 5,747.79 §9,612.15
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
- - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA | NIVEL | REMUNERACION
o O CLAS ACH M SUBTO : .soc. si. | Ess ; MUNER. :
N° CAP CARG! IFICADO coDIGO CLASIFICACION | o b e P UEST. S ZUPACA T VAGANTE ] REMUNER. |  MENSUALSI. ESES TAL S/ BENEF. SOC. S ALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/
012__|Director de Sistema Administrativo Il 10141014 EC 1 1 F3 4.138.69 2 49,664.28 0.00 4.460.79 54,134.07
013 |Secretaria Il 10141054 SP-AP 7 i BTG 177500 2 21,300.00 3.00 71,917.00 23,217.00
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0 5,913.69 70,964.28 0.00 5,386.79 77,351.07
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA
Z : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL | REMUNERACION
o o Fi s s i .SOC. SI. /. |RE - ;
N° CAP CARGO CLASIFICAD! cODIGO CLASIFICACION | e e s (P UEST. S20PAoA T VACANTE ] REMUNER. |  MENsUALSL. MESE: UBTOTAL S/, BENEF. SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS!.
014 Director de Sisterna Administrativo Il 10141136 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
015 Planificador || 10141145 SP-ES 1 12 0.00 .00 0.00 0.00
~— TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 Z 0 0 .00 0.00 .00 0.00 0.00
04.1.2 |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
- - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA | NIVEL | RACT
Ne SIF IGO ACION MES TOTAL SI. BENEF. SOC. S/. | ESSAL : R. /.
CAP CARGO CLASIFICADO CODIG CLASIFICACI sl UtsTals NoPEESUbUT e TFina [ vAAvE . REMUNER| . MENSUALS) ES SUB LS/ ENEF. SOC. S| UDS/. |REMUNER.TOTALS,
016__|Director de Sistemna Administrativo Il 10141236 SP-EJ 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00
017 __|Contador I 10141245 SP-ES 1 12 0.00 .00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ ] 0 [} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
: : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
o s : .SOC. Si. i - ;
N° CAP CARGO CLASIFICADO cODIGO AR ACION e e P IET eUPABA T VACRTE—| REMUNER.| = MENSUALS. MESE: SUBTOTAL S/ BENEF.SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS!.
018 Director de Sistema Administrativo Il 10141336 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
019 Especialista en Racionalizacién Il 10141345 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
“TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 2 0 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
= : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION e
i SARCOCLASIHICAND 580D CLASIFICACION | oreeriotiesTa] NG PRESUPUEST. | OCUPADA | VAGANTE | REMUNER. | mensuaLs. | MESES SUBTOTAL B¢ BENER SOCSL 1 noorsinsh [Em e
020 |Director de Sistema Administzativo 10141436 SP-EJ 1 1 3.204.17 2 38,450.04 0.00 346050 41,910.54
021 |Economistalll ALAOVINSS, 10141445 SP-ES 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA /.- 1 7 1 0 3,204.17 38,450.04 0.00 3,460.50 31,910.54



: : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL | REMUNERACION =
. . SOC. SI. . X
CARGO CLASIFICAD CODIGO CEASIFIGRCION. Sl e e oTTE T = SUPACA T VACANTE | REMUNER.| MENSUALSI. MESES SUBTOTAL S/, BENEF. SOC. S, Esstﬁ)o S/. |REMUNER. TOTALSI.
Director de Sistema Administrativo lil 10142014 EC 1 1 F-3 4,138.69 12 49,664.28 0.00 4,469.79 54,134.07
Abogado Il 10142045 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
Secretaria Il 10142054 SP-AP 1 7 ST-C 268857 12 32,262.84 0.00 2,903.66 35,166.50
— ~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 i 2 0 5,827.26 $1,927.12 0.00 7,373.44 89,300.56 |
05 ORGANOS DE APOYO
-{05.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
: CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION |
o o
N N° CAP CARGO CLASIFICADO coDIGo CLASIFIGACION . e T e IR TEST SCUPACA | VACANTE | REMUNER. |  MENSUAL S/ MESES SUBTOTAL S/. BENEF.SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS.|
25 025__|Director de Sisterna Administrativo Il 10151014 EC 1 1 F3 4.138.69 12 49.664.28 0.00 4.469.79 54,134.07
26 026 [cecretr FT SPAF T-E 2.368.39 12 28,420.68 0.00 2,557.86 30,978.54
27 027 _|Técnico Administrativo | 10151056 SP-AP 1 1 TF 446,58 12 29,358.96 0.00 2,642.31 32,001.27
28 028 |Secretaria Il 10151055 SP-AP 1 1 T-F 728.95 12 32,747.40 0.00 2.947.27 35,694.67
29 029 |Técnico en Archivo Il 10151055 SP-AP 1 1 ST-F 2.335.56 12 28,026.72 0.00 2,522.40 30,549.12 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 [ 14,018.17 168,218.04 0.00 1513062 | 18336766 |
05.1.1 JUNIDAD DE IMAGEN INSTTTUCIONAL }
z : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL | REMUNERACION
¢ o
i N GAE CARGO CLASIEICADO £oDIco CLASIFICACION | e T No PRESUPUEST. | OCUPADA | VACANTE | REMUNER. | MEnsUALst | M558 SUBTOTALSL BENEF. SOC. 8 | ESSALUD S/ | REMJNER TOTAL B/
30 030 Relacionista Publico lll 3 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 1 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
05.2 |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
; CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
o o T : .SOC. SI. . : :
N N° CAP CARGO CLASIFICADO cODIGO CLASIFICACION | e T S bRESUPUEST. SSUPACA T VAGANTE | REMUNER. | MENSUALSL MESES SUBTOTAL S/. BENEF.SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER. TOTALS!.
31 031__|Director de Sisterna Administrativo Il 10153014 EC 1 1 F-3 4,138.69 12 49664.28 0.00 4.469.79 54,134.07
32 032 [Secretaria lll 10153054 SP-AP, i 7 ST-D 3,017.80 2 36,213.60 0.00 335922 39,472.82
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) [ 7 T 7,156.49 $5,877.88 0.00 7,729.01 93,606.89 |
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
. : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
o
N° CAP CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION e e e PRESUPUEST. ScupAoA T VACANTE | REMUNER. |  MENSUAL I MESES SUBTOTAL S/. BENEF.SOC. SI. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS/.
33 Director de Sistema Administrative Il 10153136 SP-EJ 1 12 0.00 Q.00 0.00 0.00
34 |Contador I 10153144 SP-ES 1 1 SPB 3,008.75 2 36,105.00 0.00 3249.45 39,354.45
35 |Contadorll 10153145 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 100
36 |Tecnico Administrativo | 10753156 SP-AP 1 7 STD 267833 2 32,139.96 3.00 3.892.60 35,032.56
TOTAL UNIDAD ORGANICA Z H 2 0 5,687.08 68,244.96 0.00 5,142.05 74,387.01
SUB GERENCIA DE TESORERIA
. " CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION |
o
NECAE SARSO CHASIFICADO copieo CLASIFICACION e o ™o PRESUPUEST. | OCUPADA_| VACANTE | REMUNER. | MEnsuaLst | M5B8 SUBTOTAL > BENEE SOC: 5/ || ESSALUD 81 |REMUNER-TOTAL 3/
037 Director de Sistema Administrativo Il 10153236 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
3 038 [Tesorero Il 10153244 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
S GERENCIA 039 [Cajeroll 10153256 SP-AP 1 1 ST-D 2.905.32 12 34,863.84 0.00 3137.75 38,001.59
i MUN\CIFAL 040 [Técnico Administrativo Il 10153254 SP-AP 1 1 STD 2.902.32 12 34,827.84 0.00 313451 37,962.35
\ \ 4 041 |Técnico Administrativo I 10153255 SP-AP 1 1 ST-C 246511 2 29,581.32 3.00 2,662.32 32,243.64
. [ TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 3 0 8,212.75 99,273.00 .00 3,934.57 708,207.57
05.2.3 |SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
. % CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
o o M : . SOC. SI. 4 ;
N N° CAP CARGO CLASIFICADO cODIGO CLASIFICACION | e 6 b E S UPUEST. SCUPADA T VACANTE | REMUNER. | MENSUAL S/, ESES SUBTOTAL S/, BENEF.SOC. SI. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS!.
042 Director de Sistema Administrativo Il 10153336 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
043 Especialista Administrativo Il 10153344 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
044 [Tecnico Administrativo | 70153356 SP-AP 1 1 ST-D 3,018.00 12 36,216.00 0.00 325944 39,475.44
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 3 7 0 3,018.00 36,216.00 0.00 3,259.44 39,475.44
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
: : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL | REMUNERACION
.
N° CAP CARGO CLASIFICADO cODIGO CLASIFICACION e e T 5 PRESUPUEST e UPADA T VACANTE | REMUNER. |  MENSUAL S, MESES SUBTOTAL SI. BENEF. SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS/.
045 Director de Sistema Administrativo Il 10153436 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
046__|Especialista Administrativo (Il 10153444 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
047__[Técnico Administrativo (Il 10153454 SP-AP 1 i ST-E 246839 12 2962068 0.00 2665.86 32,286.54
04 Técnico Administrativo Il 10153454 SP-AP 1 1 ST-D 2.471.00 12 29,652.00 0.00 668.68 32,320.68
4 Técnico Administrativo [| 10153455 SP-AP 1 1 ST-F 244675 12 29,361.00 0.00 642.49 32,003.49
Trabajador de Servicio Il 10153454 SP-AP 1 1 SAE 242191 12 29,062.92 0.00 615.66 31,678.58
Trabajador de Servicio Il 10153454 SP-AP 1 1 SAE 242491 12 29,098.92 0.00 618.90 31,717.82
Trabaiador de Servicio Il 10153454 SP-AP 1 12 0.00 0.00 .00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 5 [ 12,232.96 146,795.52 0.00 13,211.60 760,007.12
[UNTDAD DE EQUIPO MECANICO
, ; CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
3
N° CAP _CARGO CLASIFICADO cODIGO CLASIFICACION | e T e e TIPUEST e UPADA |- VACANTE | REMUNER. | MENSUALS) MESES SUBTOTAL S/. BENEF.SOC, S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTAL S/.
053 [Ingeniero lIl . ( 10153644 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
054__|Chofer Il o 10153854 SP-AP 1 1 ST-D 2,471.00 12 29,652.00 0.00 2,668.68 32,320.68
055 |Chofer L CREA 10153654 SP-AP 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ | 1 2 7 0 2,471.00 29,652.00 0.00 2,668.68 32,320.68
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SUB IA DE INFORMATIC .
g 72 CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL ACION
N° CA ad M GO C . £ copico SIFIC. TAL SI. NEF. SOC. SI. Sl : .
£ UAREAARGOCLASINGRDO._ ~7c. | 7 C CLASIFICACION | e T NO PRESUPUEST. | OCUPADA | VACANTE | REMUNER. | MEnsuaLsy. | MESES SHBIOTAL 9 BENEF.SOC S/, ESSALUD St | REMUNER JOTAL o
056__|Director de Sisterna Administrativo || ey & ¥ E1i1 o 10153536 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
057 [Ingeniero Il 10153544 SPES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
058 |Operador PAD Il 10153554 SP-AP 1 7 ST-D 3.011.95 12 36,143.40 0.00 3,252.91 39,396.31
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 1 0 3,011.95 36,143.40 0.00 3,252.91 39,396.31
OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
1 % CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL | REMUNERACION
N° CAP CARGO CLASIFICADO coDIGO CLASIFICACION |t e 0 PRESUPUEST. ScUPADA | VACANTE | REMUNER. |  MENSUALS.. MESES SUBTOTAL S/. BENEF. SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS/.
059 Director de Sistema Administrativo Il 10154036 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
060 |ingeniero Il 10154045 SP-ES q 12 0.00 0.00 0.00 0.00
AD ORGANICA 0 2 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANOS DE LINEA
06.1 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
A : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA | NIVEL | REMUNERACION
e c 1 co c N . .S0C. SI. ; UNER. .
N° CAP ARGO CLASIFICADO DIGO LASIFICACIO| e eh s T SeUPADA T VAGANTE | REMUNER. | MENSUALS!. MESES SUBTOTAL S/, BENEF. SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTAL S
061 |Director de Sistema Administrativo Il 10161014 EC 1 1 F-3 4,138.69 12 4966428 0.00 4,469.79 54,134.07
062 |Secretaria lil 10161054 SP-AP 1 1 ST-D 2,565.35 12 30,784.20 0.00 2.770.58 33,554.78
~TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 p) 0 6,704.04 80,448.48_ 0.00 7,240.36 87,688.84
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
7 : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
N° CAP FICACI u . .SOC. SI. SSAl . M : ;
C CARGO CLASIFICADO coDIGO CLASI N e i TN EESOPUEST SeUPADA T VACANTE ] REMUNER. |  MENSUAL S, MESES SUBTOTAL S! BENEF. SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTALS!
063 Director de Sistema Administrativa il 10161136 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
064 |Especialista en Tributacién (I 10161144 SP-ES 1 1 SP-B 314543 12 37,745.16 0.00 3,357.06 41,142.22
065 |Especialista en Tributacion Il 10161145 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
066 [Técnico en Tributacion | 10161156 SP-AP 1 1 ST-E 2648.65 12 31,783.80 0.00 2.860.54 34,644.34
o 2 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 2 0 5,794.08 69,528.96 0.00 6,257.61 75,786.57
2 IRZAN
5 /CERENCIADE | {8472 [SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
Z ( PLANIFICACION) - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACIONDEPLAZA__| NIVEL | REMUNERACION
Z VN N N° CAP RGO CLA! o ODIGO CLASIFICACI M s sl. BENEF. SOC. Si. | ESS /. |REl . TOTAL SI.
2 \PRESUPLESTO - CAl SIFICAD c 0N e T NGO SOPUEET SCUPADA | VACANTE | REMUNER. | MENSUAL S/, ESES UBTOTAL oc ALUD S MUNER LS/
< e 4 K31 067 |Director de Sistema Administrative I 10161236 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
/ /68 068 Especialista en Tributacion [l 10161244 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
069 |Técnico en Tributacion | 10161256 SP-AP 1 1 ST-E 2.365.19 12 28.382.28 0.00 2,554.41 30,936.69
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 1 0 2,365.19 28,382.28 0.00 2,554.41 30,036.69 |
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
: : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA TVEL REMUNERACION
e CION TO : .S0C. Sl. SALUD S/. UNER. )
N° CAP CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICA e NG rAsoRDEST SeuPADA | VACANTE | REMUNER. |  MENSUAL SI. MESES SUBTOTAL S/ BENEF.SOC. SI. | ES DS/. |REMUNER.TOTALS!
070 Director de Sisterna Administrativo Il 10161336 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
071 Especialista en Tributacion (Il 10161344 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
072__|Especialista en Tributacion Il 10161345 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
073 |Técnico en Tributacion | 10161356 SP-AP 1 1 ST-8 734985 12 76,198.20 0.00 T457.84 17,656.04
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 3 i 0 1,349.85 16,198.20 0.00 1,457.84 17,656.04
SUB GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS
. CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA | NIVEL | REMUNERACION
o o ; .S0C. SI. ; : :
N N° CAP CARGO CLASIFICADO coDIGO CLASIFICACION | e T S PRESUPUEST. SCUPADA | VACANTE ] REMUNER. |  MENSUAL S, MESES SUBTOTAL S!. BENEF.SOC. S/. | ESSALUDS/. |REMUNER.TOTAL S/
074 Director de Sistema Administrativo Il 10161436 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
075 |Abogado lll 10161444 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
S TAT UNTSAD ORGANICA 0 2 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
- - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA | NIVEL | REMUNERACION
° CAP CA 1. .SOC. Si. | ES £ |R : ;
NeC. CARGO CLASIFICADO copIGo CLASIFICACION I e e ™10 PRESUPUEST, ScUPADA T VACANTE | REMUNER. | MENSUAL S, MESES SUBTOTAL S BENEF. SOC. §!. SALUD S EMUNER. TOTAL S/.
076 Director de Sistema Administrativo | i SP-DS d 1 F-1 2,983.33 12 35,799.96 0.00 3,222.00 39,021.96
077 _|Especialista en Tributacion |1 10161545 SP-ES 1 1 SP-C 1,136.00 12 13,632.00 0.00 1,226.88 14,858.88
078 |Especialista en Tributacion If 10161545 SP-ES 1 1 SPC 1136.00 12 13,632.00 0.00 1.226.88 14,858.88
079 |Técnico en Tributacion Il 10161555 SP-AP 1 1 ST-D 2,964.92 12 35579.04 0.00 3.202.11 38,781.15
080 |Técnico en Tributacion Il 70161555 SP-AP 1 1 ST-B 2.766.19 12 33,194.28 0.00 2,987.49 36,181.77
UNIDAD ORGANICA 5 0 5 [} 10,986.44 131,837.28 0.00 71,865.36 143,702.64
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
- CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
o o ; F.SOC. SI. | E i . .
NECAP SARCO CLASIFICADO coig CLASIFICACION  I5RFST/PUESTA] _NO PRESUPUEST. OCUPADA | VACANTE | REMUNER. | MENSUAL S/. MESES SUETOIAL &1 HBENEE 800 51 SSALUD:S! | RENUNERTCTAL S/
081__|Director de Programa Sectorial lll 10162014 EC 1 1 F-3 4,138.69 12 4966428 0.00 4.469.79 54,134.07
082 [Secretaria lll 10162054 SP-AP 1 1 ST-D 2.465.36 12 29,584.32 0.00 2,662.59 32,246.91
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0 6,604.05 79,248.60 0.00 7,132.37 86,380.97 |




§. ‘ L
Y/
S
A - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL EMUNERACION
CLA: | S| s f B .SOC. Si. S: S, NER. g
€opIgo SIEIGACION PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. MESES HeTOTAL . ENEE i ESSALLD REMUNER TOTkL £
Diret Sectorial I 10162136 SP-EJ 1 I 12 0.00 0.00 0.00 0.90
Arquitecto T 10162144 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingeniero Il 10162144 SP-ES 1 12 0.00 Q.00 0.00 0.00
Ingeniero | 10162146 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingeniero | 10162146 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
Operador PAD It 10162154 SP-AP 1 1 ST-B 1,349.85 12 16.198.20 0.00 1.457.84 17,656.04
Topdgrafo Il 10162155 SP-AP 9 1 ST-B 1,874.85 12 22,498.20 (.00 2,024.84 24,523.04
OTAL UNID, GANICA 2 5 2 0 3,224.70 38,696.40 0.00 3,482.68 42,179.08
R s
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO INMOBILIARIO
A CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
N° CAP (o} IFICAI ODIGO CLA CIO| S S AL SI. B .S0C. Sl S: 8 % e
CAl CARGO CLASIFICADO C SIFICACION PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. SCUPADA VAGANTE REMUNER. MENSUAL S/. MESES UBTOTAL S/. ENEF. SOC. S/. ESSALUD S REMUNER. TOTAL S/,
090 Director de Programa Sectorial [l 10162236 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.0
091 Abcgado Il 10162245 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.0
092 Ingeniero Il 10162245 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.0
093 Técnico Administrativo [ 10162255 SP-AP 1 1 ST-D 268476 12 32.217.12 0.00 2,889.54 35,116.66
094 Técnico Administrativo | 10162256 SP-AP 1 1 ST-C 1,250.00 12 15,000.00 0.00 1,350.00 16,350.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 3 2 0 3,934.76 47,217.12 0.00 4,249.54 51,466.66
06.2.3 |SUB GERENCIA DE ESTUDIOS E INGENIERIA
\t 5 - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
N° N° CAP CAl S| CODI SIFIC, S BTO 5 ENEF. SOC. SI. Ul . |REM a e &
Reoctispen e i CLASIFICACION oot a T No PRESUPUEST, | _OCUPADA | VAGANTE | REMUNER. | wensuats: | MESF FRTgIALy BENER 2O ESSALUD S HNER TOTAL o
95 095 Director de Programa Secterial (I 10162336 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
96 096 Ingeniero [l 10162344 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
97 097 Economista (Il 10162344 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
98 098 Ingeniero |1 10162345 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00
A S TACURTOAD ORGANICE 0 7 [ 0 000 0.00 0.00 0.00 0.00
06.2.4 |SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS
A CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
° CAP R | FICA OT. . EF.SOC. S/ . MU & £
i SARGO clLasiIcADO canico gEash o PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. NESES SUBIOTALS, BEN 02 ESSALUD S/ |REMUNER TOTAL o/
099 Director de Programa Secterial [l 10162436 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
100 Ingeniero Il 10162444 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
101 Ingeniero Il 10162445 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
102 Técnice Administrativo Il 10162455 SP-AP 1 1 ST-B 4.021.29 12 48,255.48 0.00 4,342 99 52,598.47
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 3 1 0 4,021.29 48,255.48 0.00 4,342.99 52,598.47
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
& 5 CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACIOI
2 G 1 G Cl CAC! M TAL S/. NEF. SOC. S/. upD s/. MU 5 5
N° CAP CARGO CLASIFICADO cobiGe LASIFI 1ON PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. ESES SUBTOTAL S/ BENEF. SOC. S ESSAL /. |REMUNER. TOTAL S/
103 Director de Programa Sectorial Il 10163014 EC 1 1 F-3 4.138.69 12 49,664.28 0.00 4,469.79 54,134.07
104 Secretaria Il 10163054 SP-AP 1 1 ST-E 2,465.22 12 29,582.64 0.00 2.662.44 32,245.08
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0 6,603.91 79,246.92 0.00 7,132.22 86,379.14
SUB GERENCIA DE CONTROL DE COMERCIALIZACION
A o CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL MUNE! ION
¥ o] (o] FICACI ME! i .SOC. S/ Sh NER. :
N° CAP CARGO CLASIFICADO CODIGO LASIFICACION PRESUPUESTA NG PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. SES SUBTOTAL S/. BENEF. C. SI. ESSALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/,
105 Director de Programa Sectorial Il 10163136 SP-EJ 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00
106 Especialista Administrativo Il 10163144 SP-ES 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00
107 Técnicc en Comercializacién | 10163156 SP-AP 1 1 ST-F 2.358.28 1 28,299.36 3.00 2.546.94 30,846.30
108 Inspector Sanitario Il 10163155 SP-AP 1 1 ST-F 2,776.24 12 33,314.88 (.00 2,998.34 36,313.22
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 2 0 5,134.52 61,614.24 0.00 5,545.28 67,159.52 |
\€RNO o 6.3.2 |oUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
R - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
N° N° CAP C, CLASIFICADO CODIGO CLASIF| JON SES UBTOTAL S/. BENEF. SOC. S/. ESSALUD S/. |REI S 18
@ r‘{?\ ARSH SIEIN e Ioac PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. He S o £ 8 i MUNERSTOTAL >
m % 109 109 Director de Programa Sectorial [l 10163236 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
\"\‘" 110 110 Especialista en Promocién Social lll 10163244 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
\ 111 111 |Especialista Administrativo Il 10163245 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
\‘ 1 6 TO INIDAD NICA 0 3 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘Ib.n H a 06.3.3 [SUB GERENCIA DE SANIDAD Y SALUBRIDAD PUBLICA
- - 4 CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL EMUNERACION
N° ° C) ICADO Sl S Sl ENEF. . Sl SSAI z : Si.
N° CAP CARGO CLASIFI CODIGO CLASIFICACION PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S. MESE! SUBTOTAL BENEF. SOC. S/, E LUD S/. |REMUNER. TOTAL
<3 112 112 Director de Programa Sectorial Il 10163336 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
m PRO 113 113 Especialista Administrativo (Il 10163344 SP-ES 1 1 SP-B 3.002.32 12 36,027.84 Q.00 3.242 51 39,270.35
\& P aa114 114 Inspector Sanitario Il 10163355 SP-AP 1 1 ST-F 2,446.73 12 29,360.76 Q.00 2,642.47 32,003.23
‘\’ o S-l" OTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 £ 0 5,449.05 65,388.60 0.00 5,884.97 71,273.57
L (P2 u—
2 - 4 |SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL
= L/ 2 5 A CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACIO
P G FIC. IG Cli IFICACI E: TOTAL Si. EF.SOC. SI. E LUD S/. |REMUNER. TOTAL S/.
%2 3 Noa CARGOCLASINCADO gonIco kRS 108 PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. MESER i tel HEN = oA ER i
4 < 15 115 Director de Programa Sectorial Il 10163436 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
* 116 116 Ingeniero Ambientatill 10163444 SP-ES 1 12 0.00 Q.00 0.00 0.00
ger
117 117 Inspector Sanitatio I = 10163455 SP-AP 1 1 ST-B 1,930.65 12 23,167.80 0.00 2,085.10 25,252.90
1 TOTAL UN EEE,,OEE"AMCA 1 2 1 0 1,930.65 23,167.80 0.00 2,0_331 0 25,252.80




T .
Of GERENGPRY psr =
% ADM\N\ W\R\P\ : CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION ,‘
" cODIGO CLASIFI ION SE! SUBTOTAL S/. NEF. SOC. SI. ESSALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/
= Y R\:_N‘(#S /I ___G GhC PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. MESES g e
8 118 Director de Programa Sectorial [ll 10165014 EC 1 1 F-3 4.138.69 12 49.664.28 0.00 4,469.79 54,1§4.07
P:l 19 119 Secretaria lil 10165054 SP-AP 1 1 ST-D 2,585.92 12 31,151.04 0.00 2,803.59 33,984.63
HUAR OTAL UNIDA A 2 0 2 0 6,734.61 80,815.32 0.00 7,273.38 8,086.70
06.4.1 |SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
e
- % CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEPLAZA | NIVEL | REMUNERACION
N° CAP CARGO CLASIFICADO coDIGO CLA! CIOl Mi S SUBTO Si. BENEF. SOC. S/. ESSALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/.
SIFICACION I oTiPUESTA] _NO PRESUPUEST. | OCUPADA | VACANTE | REMUNER. | MENSUALSI. ESE RAE ! A
12 Director de Programa Sectorial Il 10164136 SP-EJ 1 12 0.00 Q.00 0.00 0.0
12 Especialista en Promocién Social lll 10164144 SP-ES 1 q SP-B 1.432.40 12 17.188.80 0.0 1.546.99 18,735.79
12 Nutricionista Il 10164145 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.
123 Asistente Social Il 10164145 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
124 Pramotor Sacial | 10164156 SP-AP 1 1 ST-F 4,025 .40 12 48,304.80 0.00 4,347.43 52,652.23
125 Promotor Sacial | 10164156 SP-AP 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
126 Técnico Administrativo Il 10164155 SP-AP 1 1 ST-D 2.798.85 12 33,586.20 Q.00 3,022.76 36,608.96
AL UNIDAD ORGANICA 3 4 3 0 8,256.65 99,079.80 0.00 8,917.18 107,996.98
06.4.2_|SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
5 - CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL MUNERACION
N° N° CAP CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACIO ME: BTOTAL S/. BENEF. SOC. SI. ESSALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/.
2 by PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/ SES =t i
127 127 Director de Programa Sectarial Il 10164236 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
128 128 Especialista en Pramoci¢n Sacial Ill 10164244 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
129 129 Asistente Social Il 10164245 SP-ES 1 1 SP-E 3.042.40 12 36.508.80 0.00 3,285.79 39,794.59
130 130 Abogado |l 10164245 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
131 131 Psicélogo Il 10164145 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
132 132 Registrador Civil | 10164256 SP-AP 1 1 ST-C 2,729.18 12 32,750.16 0.00 2,947.51 35,697.67
133 133 Técnico en Asistencia Social | 10164256 SP-AP 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
134 134 Tecnico Ad strative 10164256 S 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
135 135 Técnico en Biblioteca Il 10164255 £ 1 1 ST-F 2,452.96 12 29,435.52 0.00 2.649.20 32,084.72
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 6 3 0 8,224.54 98,694.48 0.00 8,882.50 107,576.98
e —— T RS
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
4 CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL EMUNERACION
N° CAP CARGO CLASIFICADC CODIGO 1ON S TAL S/. NEF. . Sl ESSALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/.
AD D SLASIEICAC PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. MESES suBTOTAL S BE 300 Y
36 Directer de Programa Sectorial |l 10164336 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 .00
37 Especialista Administrativo [Il 10164344 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 .00
38 Especialista Administrativo Il 10164344 SP-ES 1 12 0.00 C.00 0.00 .00
139 Economista Il 10164345 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
140 |Técnico Administrativo | 10164356 SP-AP 1 1 SP-B 143240 12 17,188.80 0.00 1.546.99 18,735.79
TOTAL UNIDAD ORGANICA il 4 1 0 1,432.40 17,188.80 0.00 1,546.99 18,753.79
06.4.4 |SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA
- 5 CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
N° CAP CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACIOI ME:! TOTAL S/. BENEF. SOC. S/. ESSALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/.
EASIF N PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. SES 308
141 Director de Programa Sectorial [I 10164436 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
142 Especialista Administrativo (Il 10164444 SP-ES 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
143 Técnico en Turismo Il 10164455 SP.AF 1 1 ST-D 2,763.48 12 33,161.76 0.0 2,984.56 36,146.32
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 1 0 2,763.48 33,161.76 0.00 2,984.56 36,146.32
SUB GERENCIA DE TRANSPORTES
- CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DE PLAZA NIVEL REMUNERACION
N° CAP CARGO CLASIFICADO CcOoDIGO CLA:! CIOl M SUBTOTAL SI. ENEF. SOC. S/. ESSALUD S/. |REMUNER. TOTAL S/.
il 0D SIEIACION PRESUPUESTA NO PRESUPUEST. OCUPADA VACANTE REMUNER. MENSUAL S/. £8t8 1h 2 Al
144 Director de Programa Sectorial [l 10165036 SP-EJ 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
145 14 Especialista Administrativo (Il 10165044 SP-ES 1 12 0.00 Q.00 0.00 0.00
146 14 Técnico en Transito | 10165056 SP-AP 1 1 ST-D 2.814.40 12 33,772.80 0.00 3.039.55 36,812.3!
147 147 Técnice Administrativo I 10165055 SP-AP 1 1 ST-E 2,799.12 12 33,589.44 0.00 3.023.05 36,612.4
148 148 Inspector de Transportes Il 10165055 SP-AP. 1 1 ST-D 2.380.48 12 28,565.76 0.00 2,570.92 31,136.6!
149 149 Inspector de Transportes Il 10165055 SP-AP 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00
150 150 Inspector de Transportes Ii 10185055 SP-AP 1 12 0.00 Q.00 0.00 0.00
151 151 Inspector de Transportes I 10165055 SP-AP 1 12 0.00 0.00 0.00 0.00 |
OTAL Eﬂlﬁﬁzﬁ ORGANICA 3 5 3 0 7,994.00 95,928.00 0.00 8,633.52 704,561.52
Nota:
(*)  Plazafinanciada por la Contraloria General de la Repiblica | SUB-TOTALES [ 20143965 | Il 2,417,275.80 | 0.00 [ 21755482 |
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL | 2,634,830.62 |

PRESUPUESTADAS ] 73]
NO PRESUPUESTADAS | 78]

[oCUPADAS I 9]

[VACANTES | |




